Veteriner Hekimligi
Mezuniyet Sonrasi1 Egitimi ( MSE )

Veteriner hekimlik cok hizli gelisen bir bilim dalhidir. Alanimizla ilgili bilgilerin yarilanma
Omriiniin bir kac¢ yila kadar indigi sdylenmektedir. Bu kadar hizli degisen bilgilerle icra edilen
bir meslek mensubunun, devamli kendisini yenilemesi gerekir. Bilim ve teknoloji gelistikce
mesleki yenilenme de zorunluluk haline gelmistir. Yeniliklerden uzak duran bir Veteriner Hekimin
meslegini icra edebilmesi miimkiin degildir. Bu durumda meslek hayati boyunca egitim almmasi
gerekliligi ortaya c¢ikmmstir. Bununla birlikte akademik egitimin kusursuz verilmesi halinde bile
mesleki pratikten kopuk bir egitimin yeterli olmayacagi ortadadir. Mesleki kalitenin
gerceklestirilebilmesi igin dogru ve etkili bir mezuniyet sonrast egitim (MSE) programi
diizenlenmelidir.

Cagimizda bilim ve teknolojinin hizli gelisimi ile mesleki detay ve branglagsmalarin 6nemi
artmigtir. Bu durum sebebiyle, iiniversiteden yeni mezun olmus bir Veteriner Hekimin, egitim
sistemindeki tiim sorunlar1 géz ardi etsek dahi, aldig1 diplomanin tiim detaylarima hakim olmasini
bekleyemeyiz. Kabul etmeliyiz ki fakiilte egitimi siirecinde ve devaminda, Veteriner Hekimin,
caligsacagi alan lizerinde mesleki egitimine devam etmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tirkiye’de mevcut Veteriner Hekimlik yasa ile diizenlenmistir. Yasaya gore Veteriner Hekim unvani
ile meslek ve sanat icra edebilmek i¢in diploma sahibi olmak yeterlidir. Oysa hicbir deneyim ve bilgi
birikimine bakilmaksizin diploma sahibi tiim Veteriner Hekimlere simirsiz yetki verilmektedir.
Ulkemizde veteriner hekimler, fakiilteden mezun olduktan sonra, dliinceye kadar hekimlik yapma
yetisine sahip olmaktadir. Bundan da Gte, altyapisi ve kadrosu yeterli, eski bir fakiilte ile yeni
kurulmus, daha eksikliklerini giderememis bir fakiiltede aym kalitede hekim yetistirildigi varsayilir.
Ciinkii her ikisine de ayn1 yetkileri saglayan birer diploma verilir.

Olumlu bir gelisme olarak belirtmek gerekir ki, Son yillarda, Veteriner fakiilteleri, veteriner
hekim odalari, uzmanhk dernekleri gibi kurumlar, bu dogrultuda bazi egitim programlari
yiritmektedir. Bu ¢alismalar heniiz ¢ok yeni olup, zaman igerisinde edinilen deneyimlerle, goriis ve
onerilerimizle zenginlesecek daha diizgiin isler bir hal alacaktir. Ancak herhangi bir ulusal planlama
ve yasal alt yap1 dahilinde olmaksizin gerceklestirilen bu programlarin hangi gerekgelerle, hangi
onceliklerle ve hangi taleplerle organize edildigi agik degildir.Veteriner Hekimlerin aldiklari bazi
sertifikalar, pratikte hi¢ bir ise yaramamaktadir. Bu programlara katilan hekimlerle, katilmayan
hekimler arasinda uygulamada hi¢ bir fark yoktur. Bu uygulamalarin yasal alt yapisi olmadigindan
Veteriner Hekimlerin bu programlara katilimi da tamamen kendi isteklerine bagli olmaktadir. Alinan
belgenin ise, su anda hekime getirisi yok mesabesindedir.

Oysa gelismis iilkelerde, hekimler Veteriner fakiiltesinden mezun olduktan sonra, iilke ¢apinda
diizenli araliklarla yapilan mesleki yeterlilik sinavlarina girerler. Bu sinavlarda basarili olup yeterlilik
belgesi aldiktan sonra, kendilerine yetki taniir. Aksi takdirde, Veteriner fakiiltesi mezunu olmalarina
ve hekim unvami tagimalarmma ragmen hastaya ellerini sliremezler, gida kontrolii yapamazlar,
danigmanlik hizmetleri veremezler... Verilen belge, hangi {iniversiteden mezun olursa olsun, Veteriner
Hekimin konusunda yetkili oldugunu ispatlayici niteliktedir. Bu uygulama, farkl fakiiltelerden mezun
olsalar bile, tiim Veteriner Hekimlerin standart bir bilgi diizeyine ulasmis olduklarinin kanitlanmasi
bakimindan ¢ok yerindedir. Aldiklar1 bu belge, sadece 5 veya 10 yil siireyle gecerlidir. Siirenin
sonunda yeniden aymi smava girip degisen, gelisen ve yenilenen mesleki, giincel bilgilere sahip
olduklarini kanitlamak zorundadirlar. Ustelik ikinci, iiciincii kez sinava girebilmeleri i¢in, mezun
olduktan sonra mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilmek {izere yeterli kredi karsiliginda mezuniyet



sonrasi egitim aldiklarim belgelemek durumundadirlar. Veteriner Odalari, Universiteler, uzmanlik
dernekleri her yil Veteriner Hekimler i¢in bu amacgla mezuniyet sonrasi egitim programlar1 agarlar.
Veteriner Hekimler para 6deyerek ve islerinden zaman ayirarak, bu programlara (kurs, seminer, panel,
sempozyum, kongre vb.) katilip, gerekli kredileri kazanirlar.

Hayvan saghigina dolayisiyla da Insan sagligma énem verilen bir iilkede, hi¢ bir Veteriner
Hekim, aldig1 diploma ile 40-50 y1l boyunca Veteriner Hekimlik yapamaz. Bizde ise durum igler
acisidir. Her 3-5 yilda bir ¢ikarilan 6grenci aflar1 sayesinde, Veteriner fakiiltesine kayit yaptirma hakki
kazanan hemen her 6grenci, eninde sonunda Veteriner Hekim olur. Siyasi amaglarla bilerek ya da
bilmeyerek Veteriner Fakiilteleri agilir. Mezun olduktan sonra ise, hi¢ bir kurum veya kisi, Veteriner
Hekimlerin meslegindeki bilgi ve becerilerini 6l¢gmez. Ancak, sikayet konusu olan bir hata s6z konusu
ise, ihmali olup olmadig1 aragtirilir.

Sonug olarak siz, karsinizdaki Veteriner Hekimin mesleki bilgi ve becerisinden asla emin
olamazsiniz, Ulkemizde onu istihdam eden kurulus ya da veteriner hekim odas1 gibi bir sivil toplum
orgiitli de size bu konuda giivence verecek bir denetleme yetkisine sahip degildir. Bu durumda isiniz
sansa kalmis demektir.

Bir de olaymn ""mezuniyet sonrast egitim alacagim da ne olacak ?"" yonii var. Bu sorunun
cevabimin anlamlandirilabilmesi muhtevasinin iyi doldurulup, resmi bir statii verilmesi, sik1 takip ve
gerekenin yapilmasina baglidir.Yoksa mevcut durum siirdiigii siirece, " Isimi, zamanimi, parami1 neden
harcayayim ki ? " gibi hakli bir kars1 cevaba birakir.Bir kag meslek severin,merakli belli bir kitlenin
mesleki tatmin araci olmaktan Gteye gitmez. Yasal zemini ve geri doniisii olmayan bir mezuniyet
sonrasi egitim anlayisinin zaten biirokrasiye bogulan insanlara ne faydasi olabilir ki?

AB siirecinde MSE kagmilmaz olarak hem Veteriner Hekimlik hem de diger profesyonel
meslekler icin belirli norm ve mevzuata gore sekillenecektir. Meslegimizin ve ililkemizin ihtiyaglarinin
yarinlarinin ¢ikarina olacak sekilde en kisa siirede siirece aktif olarak dahil olmaliyiz. Veteriner
Hekimligin ihtiyaglarini, sahada calisan Veteriner Hekimlerden daha iyi kimler en iyi bilir ve ¢ozebilir
ki?

Eger AB uyum calismalarimi yapan hiikiimet yetkilileri/siyasiler ve biirokratlar MSE’in
norm, mevzuat ve uygulamalarin kararlarim alip, Fakiilteler, TVHB ve odalar, Meslek dernekleri
tamamen veya kismen siirecten ve sonrast uygulamalardan devre disi birakilirsa meviuat ve
uygulamalarin cezasint hem Halkimiz, hem Tiirk Hayvancilik sektorii ve bagh endiistrisi hem de
biz Veteriner Hekimler ¢cekeriz.

Tim Avrupa iilkelerinde yeterliliklerde meslek odasinin onayi aranmaktadir. Avrupa
Birligi'nin Mesleki Yeterliklerin Taninmasina Iliskin Direktifi; 2005/36/EC'de, mesleki yeterliklerin
taninmast noktasinda "herkes i¢in gegerli formalite ve prosediirler olusturulmasi" gerektigi
belirtilmektedir. Ote yandan meslek kuruluslar: tarafindan olusturulacak meslek mensubu sicillerinin
tutulmasindan bahsetmektedir. Tiim diinyada, meslek odalarmin siireglerde etkin olmasi, siire¢lerde
yer almasi ilkesel bir yaklagimdir.Bu noktada Tiirkiye’de temel sorun denetim yetkisinin kimin elinde
olacagi sorunudur. Biz, bu konuda TVHB’ye ve bagl odalarin tiim bu denetim yetkilerini elinde
bulundurmasindan yanayiz. Ancak bu sayede bu belgelendirme gergekten toplumun ve Veteriner
Hekimligin ¢ikarlarini koruyacakur.

Egitim sorunu hepimizin alanlarda elbirligiyle miicadele etmesi gereken bir sorundur.
Unutmamaliy1z ki kusursuz fakiilte egitimi sorunlarin ¢6ziimii i¢in en 6nemli adim olacaktir. Kaldi ki
sorunlarin iizerine gitmek i¢in, egitim sorununun ¢oziilmesini bekleyemeyiz. Elimizde olan imkanlarla
miidahale edebildigimiz her alana miidahale etmek zorundayiz. Avrupa Birligi siireci ve bu siirece
bagli anlagmalardan, 6rnek olarak GATS (AB’ de Hizmetlerin Serbest Dolagimi  Anlasmasi)
siirecinde benzer yasalarin yiiriirliikte oldugu dogrudur. Onemli olan bizim bu yasalara nereden
baktigimizdir. Bu durum, Avrupa Birligi siirecindeki Tiirkiye’ye yakisan bir goriiniim degildir.
Ulkemizde de diger gelismis iilkelerdeki gibi, Veteriner Hekimlerin mezuniyet sonrasi egitimlerini



diizenleyen mevzuat olusturulmali, mezun olan Veteriner Hekimlerin yeterlilik sinavlarina girip
basarili olma zorunlulugu getirilmeli, belirli araliklarla mesleki yeterlilik belgeleri yenilenmelidir.

Surasi kesin ki,mezuniyet sonrasi egitim mutlak surette resmi bir plan ve prosediire gore belli
periyotlarda  tekrar1  gereken, performansa, siki takibe dayali, akademik seviyede,
giincelligi,gelismeleri,trendleri siizerek iilkemizin resmi ve 6zel sektor ihtiyaglarini karsilayabilecek
evsafta planlanarak en kisa siirede uygulamaya sokulmalidir.

Yok, bunlar yapilmazsa emin olun ¢ok yakin bir gelecekte zaten erozyona ugrayan mesleki
sayginligimiz tam dibe vuracaktir.Tirk Veteriner Hekimligi, Diinya ve Avrupali meslektaglariyla
hicbir sekilde karsilastirilamayacak, traji-komik durumlara diisecektir.

Meslegimizin gelecegi, sayginligi ve hem bizlere hem iilkemize katacag deger; oncelikle
Veteriner Hekimligin dogru yonetimi ve etkili bir mezuniyet sonrasi egitiminden gecer.

“TEKLIF”

Asagidaki MSE Organizasyon ve Koordinasyonu
kendi diisiince ve tecriibelerimle yapilnustir. Elbette ki _
eksik ve hatalari vardir.Ama her haliikdarda bu ve ya

benzeri bir yapilanmaya gitmemiz _
elzemdir. Meslektaslarimizin katkilariyla gelistirilip
miitkemmellestirilebilir.
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Veteriner Hekimligi Mezuniyet Sonrasi Egitimi ( MSE ) Organizasyonu

ODALARDA MSE CALISMALARI



MSE sorumlusu, Oda Yo6netim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek {iyedir. Odalarda her 250
iiye i¢in 1 MSE sorumlusu gérevlendirilir. Uye sayis1 250 nin iistiinde olan odalarda 1 iiye oda MSE
baskani ve 250 nin tistiindeki her 250 iiye icin de 1 iiye yardimci olarak gorevlendirilir. Oda MSE
Sorumlusu(BASKANI), egitim programlarin duyurularimin yapilmasindan, TVHB-MSE Kurulu ile
iletisiminden ve yetki belgesi hazirlanmasi/dagitilmasindan, Yillik Mezuniyet sonrasi egitim goriis ve
talep raporunun hazirlanmasindan gerekli verileri TVHB Internet veritabanina kaydindan, ilgili
belgelerin kayit, arsiv ve denetiminden, MSE in mali islerinden Oda Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.

Talep edilecek Mezuniyet sonrasi egitim konulari; Veteriner Hekimlik uygulama alanlarina,
meslekteki bilimsel ve teknik gelismelere, teknolojik gelismelere, oda iiyelerinin taleplerine ve
bolgenin gereksinimlerine gére, oda MSE sorumlu(lar)1 hazirladiklart raporu, oda yonetim kurulunun
bilgi ve onayina sunar.

Oda yonetim kurulu, MSE sorumlusunun hazirladig1 raporu degerlendirerek onar. Onaylanan
rapor en geg o yilin 15 Kasim tarihine kadar TVHB-MSE kuruluna gonderir.

Odalar da iyelerinin bu kurslar1 basartyla bitirip bitirmediginin denetimini ve evraklarinin
kayit ve arsivini tutmalidir.

Odalar ruhsatlandirma ya da calisma izin belgesi verirken bu kriterlerin takip ve denetimini
yapmali, tiyelerini zorunlu kurslara zamaninda yonlendirmelidir.

Verilen zaman araliginda sertifika(lar)ini almayan ya da alamayan 6zel veteriner
hekimlerin ruhsat, calisma izni ya da is sézlesmesi, sertifikasini alana kadar bagli
oldugu oda tarafindan gecici olarak askiya alinmalidir. Kamu veteriner hekimleri ise.
calistigi alanda almasi gereken sertifika(lari)ni alana kadar odalarin yazacadi resmi_

yaziyla, ilgili resmi isinden el cektirilip teknik olmayan béliimlerde géreviendirilmelidir.
Durumun keyfiyeti TVHB, Tarim Bakanligi ya da ilgili bakanliga bildirilmelidir.

TVHB MSE KURULU

TVHB Yonetim Kurulu ve Oda MSE sorumlusu ve/veya bagkanlar: tarafindan temsil edilen
kuruldur.

TVHB-MSEK, AB uyum siirecinde FVE ‘nin ilgili MSE kurul ve komisyonlariyla ve ulusal
ve uluslar arasi Ilgili diger STK lariyla isbirligi yapmalidir.

Oda yonetim kurullarinin génderdigi Mezuniyet sonrasi egitim goriis ve konu talep raporlari
TVHB MSE Kurulu tarafindan incelenir. Kurul incelenen raporlar, {yelerinin de goriisleri
dogrultusunda degerlendirip rapor haline getirerek karara baglar ve en ge¢ o yilin 15 Ocak tarihine
kadar MSE Komisyonuna gonderir.

TVHB-MSEK, Veteriner Hekimligi Mezuniyet Sonrast Egitim Komisyonunca belirlenen
zorunlu olmayan konularda verilmesi planlanan egitimleri icin Oda MSE yetkili liye(ler)in teklifi ve
Oda Yonetim Kurulu karariyla, gelen egitim taleplerini, diizenlenecek olan egitim programmi TVHB
MEZUNIYET SONRASI EGITIM YONETMELIGI v¢ TVHB MEZUNIYET SONRASI
EGITIiM SINAV VE BELGELENDIRME YONETMELIGI’NE uygun olarak inceler ve izin verir.
Ayrica, bir egitim programinin kapsami geregi meslek alani digindan (6rn. Hukuk, iktisat, kimya,
cevre vb.) egitmene ihtiya¢ duyuluyorsa TVHB MEZUNIYET SONRASI EGITIM YONETMELIGI
ve TVHB MEZUNIYET SONRASI EGITIM SINAV VE BELGELENDIRME YONETMELIGI’NE
uygun olarak TVHB-MSEK Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen bu konudaki uzmanlar, s6z
konusu egitim programinin Oda MSE iiyesi ile esglidiimlii olarak egitim verirler. Egitim programinda
gorev alacak egitmenler, talep ve Oneriler dikkate alinarak Oda Y&netim Kurulu tarafindan belirlenir.

TVHB bilgisayar destekli bir veritabani olusturarak bu kurslar1 basariyla bitirip sertifikasim
alan iiyelerin; hangi sertifika(lar1) aldigin1 ve hangi sertifika(lar1) almasi gerektigini ayrica iiyenin
aldig1 minoér kurslan da iiyenin kayitlarina isleyip ilgili odasiyla paylagsmalidir.



FAKULTE MEZUNIYET SONRASI EGiTiM KURULU ( FMSEK )
Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla her ABD nin temsil edildigi bir kuruldur.

Fakiiltelerde siiren mezuniyet sonrast egitim etkinliklerinin, bu alanda iilke ve Avrupa Toplulugu
bazinda siiren uyum c¢alismalar1 dogrultusunda gelistirilmesi i¢in;

a)Bilimsel arastirmalar planlar

b)Oneri paketleri hazirlar

¢)ilgili toplantilarda kurumu temsil eder

d)Devam eden mesleki egitimleri i¢in standartlar gelistirerek uygulamaya koyar

e)Standartlar dogrultusunda yiiriitiilecek meslek egitimi etkinliklerini izler

f)Mezuniyet sonrasi egitimine yonelik aktiviteler iiretir ve uygular.

g) Alian kararlar rapor haline getirilip en geg¢ o yilin 15 Kasim tarihinde FAMSEK’e gonderir.

FAKULTELER ARASI MEZUNIYET SONRASI EGiTiM KURULU ( FAMSEK )

Fakiiltelerin FMSEK tarafindan segilen 2 iiye ve AS.VET.OK.Ve Egt.Mrkz.K.l1g1 ile temsil edilen st
kuruldur.

FAMSEK, her y1l farkli bir Vet. Fak.’nin Dekan1 ya da o fakiiltenin FMSEK bagkanliginda toplanir.
Alman kararlar en geg o yilin 15 Ocak tarihine kadar Komisyona rapor edilir.

FAMSEK kendi yonetmeligini ve FMSEK yonetmeligini hazirlamalidir.

TARIM BAKANLIGI VETERINER HEKIMLIGIi MEZUNIYET SONRASI EGIiTIiM
KURULU ( TB-VHMSEK )

Kurul, Bakanlik Miistesar/miistesar yardimcisi baskanhiginda, -Bakanlik AB ve Dis ligkiler Genel
Miidiirliigii, Personel Daire Baskanligi, KKGM, TEDGEM, TUGEM, Hukuk Miisavirligi, idari Mali
Isler Gen.Miid. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi, TARSIM, Genel Kurmay Baskanligi Saglhk
Dairesi Veteriner Hekim béliimii, EDOK, Is Kur, Mesleki Yeterlilik Kurumu, TUBITAK Veteriner
Hekim boliimii, AB Genel Sekreterligi, DPT, MEB, Saglik Bakanligi, Cevre Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, YOK, TSE.

UYELERI ILE TEMSIL EDILIR.

VETERINER HEKIMLiGi MEZUNIYET SONRASI EGITIM KOMiSYONU (VHMSEK)

Komisyon; TVHB-MSEK, FAMSEK, Tarim Bakanligi-VHMSEK’in baskan ve segilmis
iiyeleri tarafindan olusturulur. En {ist karar ve denetim merciidir.

Komisyon; programlarini, uygulama alanlarini, mesleki bilimsel gelismeleri, iilkenin
teknolojik durumunu, Kalkinma plan1 ve Avrupa Toplulugu bazinda siiren uyum calismalari
dogrultusunda, kamuoyunun ve iiyelerinin istemlerini dikkate alarak, iiretilen hizmetlerde kamu
yararina mesleki denetimin saglanmasi konusunda Mezuniyet sonrasi egitim konularini hangi
kosullara gore 6gretim ve egitiminin yapilip, belgelendirilecegini belirler.

,Kurslar Major ve Mindr konular olarak ayrilmalidir.

I-MAJOR KONULAR:



Caligma alani ne olursa olsun mutlaka her veteriner hekim tarafindan genel kiiltiiriin 6tesinde,
akademik olarak detayli ve derinlemesine bilinmesi zorunlu konulardir. Bilim ve teknolojinin gelisim
hiziyla orantili olarak 6grenilip, uygulanabilmelidir.

1- Genel Major Konular:

Belli bir mezuniyet yilindan sonra;
Yeni kesfedilen, gelisen, Onceleri rutin egitim-Ogretimi yapilmayan, degisen veya giincel
uygulamalardaki konular ele alan kurslardir. Bu kurslar her veteriner hekimi kapsavacak sekilde

zorunlu olmalidir. Kurslar mutlaka fakiiltelerin ilgili ABD hocalar1 tarafindan verilmelidir. Bu tip
kurslar bilimsel ve teknolojik gelismelere gore ortalama 4-6 yilda bir tekrar edilebilir.

Bazi  Ornekler vermek gerekirse, Kus gribi, BSE, Kirim-Kongo kanamali atesi
epidemi/pandemilerinden 6nce mezun olan kisiler i¢in bu hastaliklar standart fakiilte egitiminde
yiizeysel gecilmis konulardir. Gida kontroliiyle ilgili E.coli O57-H7 serotipinin kesfinden 6nceki
yillarda mezun olanlar i¢in bu serotip tamamen yenidir. AB uyumlu mevzuat ve uygulamalar
yenilenmektedir. Pasteurella haemolitica’nin bilimsel adi Manheimma hemolytica olarak degismistir.
Rekombinant asilar hizla gelismekte ve gesitlenmektedir. Hayvan Sagligi Ekonomisi dersi belli
yillardan dnceki mezunlarca ya hi¢ alinmayan ya da zootekni dersi i¢inde incelenen konulardandir. 35
litre ve {izeri siit verimli ineklerde strus siirelerinin kisa olma sebeplerinden biri 6stojenin Karaciger
metabolizmasinin hiziyla ilgili olmasi yeni kesfedilen konulardandir. Ruminanat rasyonlari
hazirlanirken 6nceki yillarda yem hammaddelerindeki Ham protein ve ham seliiloz dikkate alinirken
simdi Bypass protein, ADF, NDF oranlar1 da hesaplanmaktadir. Yeni kesfedilen veya veteriner
hekimlik pratiginde yaygin kullanilmaya baslayan ilaglar vardir. Bunlarin bazilarinin farmakolojileri
eski mezunlar i¢in tamamen yenidir.

2- Ozel Major Konula

Veteriner hekimin ¢aligma alanlariyla direkt ilgili olan major kurslarda ise, o alani ilgilendiren,
yeni kesfedilen, gelisen ya da degisen konularla ilgili kurslar sadece o calisma alanindaki veteriner .
hekimlere zorunlu olarak verilmelidir.
Bunlar1 da orneklemek gerekirse, belli bir yildan énce mezun olmus, klinisyenlik yapan veteriner
hekimler icin ultrason kullanimi gibi. Yem sanayinde calisan veteriner hekimlerin ultrason kurslari
almasi elbette gerekmez. NRC tarafindan belli periyotlarda giincellenen yem hammaddeleri ve rasyon
hesap kriterlerini mikrobiyoloji laboratuarinda c¢alisan bir kamu veteriner hekiminin bilmesi
gerekmeyebilir. 100 bas ve iizeri sigir yetistiriciligi yapan ¢iftlikler yeni yeni c¢ogalmaya
baglamaktadir. Bu tip ¢iftliklerde kullanilan bir¢ok alet, ekipman, siirii yonetim yazilimlari, yonetim
sistemleri eski mezun olup da ciftlik hayvanlar1 veteriner hekimligi yapanlar i¢in tamamen yeni/gtincel
konulardir. Caligma alanlartyla ilgili 6zel mevzuatlar mutlaka giincel manada bilinip takip edilmelidir
vs... Bu arada Suni Tohumlama kursu gibi sagma sapan kurslara da gerek kalmaz.

II-MiNOR KONULARI

Veteriner Hekimligi ¢alisma alanlarinda (Orn. Embriyo transferi kursu, pet hayvanlarda
kanser teshis, tedavileri, Atlarda ileri ortopedik cerrahi teknikleri, Gida kontrol standardizasyonu-
HACCP, IS0 sistemleri egitimciligi kursu vb.) ya da bir egitim programinin kapsami geregi meslek
alanm1 disindan (orn. Hukuk, iktisat, kimya, cevre, kisisel gelisim vb.) veya her iki durumu da igerebilen
(6rn. Hayvan Hayat Sigortalart Eksperligi egitimi vb.) alinmasi zorunlu olmayip goniilliiliikk ve ilgi
esasina bagli olan kurs, workshop, seminer, panel, sempozyum, kongre vb.dir.

Hangi kurslarin, hangi zaman araliginda, major oldugunu komisyon tespit edip her yil yayinlanmalidir.
Fakiilte egitiminde miifredatta yeterli olarak verilen konular i¢in mezuniyet sonras1 major kurs

muafiyeti getirilmelidir. Bu yeterlilik komisyon kararina gore alinmalidir. Ayrica hangi veteriner
hekimlerin major kurslardan muaf tutulacagi da komisyonca her yil karara baglanir.



Major kurslara;

*hangi alanlarda calisan, hangi fakiiltelerin hangi y1l mezunu olan veteriner hekimlerin katilmasinin
zorunlu oldugunu,

*kurslarin igerik, verilme sekli ve siirelerini,

*sinav sistemi,

*devam mecburiyetleri,

*Hangi sehirlerde nerelerde ve ne zaman kurslarin verilecegini,

*katilimer veteriner hekimlerin ne kadar bir zamana kadar sertifika(lar)1 almas1 gerektigi komisyon
tarafindan her yil karara baglayip MSE takvimi aciklar ve en ge¢ o yilin 15 Subat tarihine kadar
yaynlar.

Kamu ya da oOzel sektorde calisan tiim veteriner hekimler kendi caligma alanlarinda,
komisyonca ilan edilmis major kurslara zorunlu olarak katilip, verilen siireler igerisinde
sertifika(lar)in1 almalidir.

Mindr kategorili kurslar1 komisyon karariyla fakiilteler de verebilir, ilgili ve Akredite diger
kisi ve kurumlar da. Minér kurslari fakiilteler haricinde hangi kisi/kurumlarin hangi sartlar dahilinde
verebilecegi TVHB MEZUNIYET SONRASI EGITiM SINAV VE BELGELENDIRME
YONETMELIGINE gore karara baglanip yaymlanmalidir.

Hicbir major ya da mindr egitim faaliyeti Komisyon izin ve oluru olmadan diizenlenemez.

Zaman iginde bazi Mindr konular majér kategorisine gecis yapabilir. Ornegin bu giin igin
bilinmesi ve uygulanmasi zorunlu goériinmeyen Embriyo transferi kursu zaman i¢inde ¢ok Snem
kazanip major kategorisine gecebilir. Ya da major bir konu 6nemini yitirebilir. Bu hususlar komisyon
her yil tespit edip yayinlamalidir.

Mezuniyet sonrast egitimin Degerlendirilmesi ve Belgelendirilmesi Her tiirlii egitim
programina katilanlara yonelik degerlendirilme ve belgelendirme yapilarak “Katilim Belgesi” ve
yapilacak smavda basarili olanlara “Basar1 Belgesi” verilir. Katilim Belgesi alabilmek ve egitim
sonunda yapilacak sinava girebilmek i¢in egitim faaliyetinin en az % 75'ine katilim saglanmalidir.

Komisyon tarafindan 6nerilecek konu ve egitimci tespitinde asagidaki hususlara uyulmasi onerilir:

1. Sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Veteriner Hekimlik ve kamu ihtiyaglarini gdzeterek
Veteriner Hekimligin gelisimini saglamak,

2. Veteriner hekimlik egitiminin gesitli fakiiltelerde farkli seviyelerde verilmesinden dolayi olusan
seviye farkliliginin belirli 6l¢iide birbirine yaklastirilmasi,

3. Genellikle Veteriner Hekimlik egitiminde verilmeyen, ancak uygulamada calisma siiresinde
kazanilan bilgi ve tecriibelerin en azindan belirli boliimiiniin kazandirilmasi,

4. Mezuniyetten sonra ortaya ¢ikan ¢esitli bilgi ve teknolojik gelismelerin kazandirilmast,

5. Uygulamada giincellik kazanan konular1 ve ulusal ve uluslar arast mevzuati ayrintili bigimde
ilgililere aciklanmasi.

6. Ayrica sektoriinde gorev istlenecek teknisyen ve teknikerlere yonelik verilebilecek egitim ve
belgelendirme programlarini hazirlamak ve takip etmektir.

7. AB siirecinde veteriner hekimlik hizmet kalitesinde rekabet kabiliyetlerinin gelistirilmesi.

8. Ulkemizde veteriner hekim istihdam eden kuruluslar ya da miisterilerin Veteriner hekimin mesleki
bilgi ve becerisinden emin olabilmesi, mesleki yeterliliklerin degerlendirilmesinde gegerlilik,
giivenilirlik ve seffafligin saglanmasi..

9. Kamu adina veya yararina hizmet veren resmi/serbest veteriner hekimlerin hizmet
kalitesinin standardizasyonu.

Bu makaleden alint1 yapmak i¢in alint1 yapilan yaziya asagidaki ibare eklenmelidir :




"Meslek Icin Egitim" bashkl makalenin tiim haklar1 yazar1 Hakan Cigekli‘ye aittir
ve makale, yazari tarafindan TavsiyeEdiyorum.com
(http://www.tavsiyeediyorum.com) Makale kiitiiphanesinde yaymlanmistir.

Bu ibare eklenmek sartiyla, makaleden Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa uygun kisa
alintilar yapilabilir, ancak yazarinin izni olmaksizin makalenin tamami bagka bir mecraya

kopyalanamaz veya bagka yerde yayinlanamaz.

10


http://www.tavsiyeediyorum.com/kutuphane.php
http://www.tavsiyeediyorum.com/

